
 

                                                                                                                 
 

 

Señor 

RECTOR _________________________ 

I.E.D _____________________________ 

 

C.C a la Secretaria de Educación _______________________________________ 

 

 

 

__________________________________________,identificado(a) con la cédula de 

ciudadanía No. ___________________, respetuosamente acudo ante usted a poner en 

conocimiento las circunstancias que me hacen una persona de especial protección, en ocasión 

a ello solicito protección del DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO, DIGNIDAD 

HUMANA, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, teniendo en cuenta los hechos 

que narro a continuación.  

 

I.- HECHOS  

 

1. Docente con contrato de provisionalidad en vacancia definitiva, licenciado(a) En 

__________________________________________ 

 

2. Actualmente cuento con __ años de edad, me hace falta menos de tres años para poder 

alcanzar la prestación social pensión ordinaria 

 

3.  He laborado para el magisterio nacional, cotizando mes a mes a favor del Fondo 

Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, lo correspondiente al descuento 

para pensión   

 

 

II.- PRETENSIONES 

 

Con el objeto de que se me proteja el derecho fundamental y constitucional antes descrito, y 

con el propósito de evitar un daño irreparable con la vulneración de éste derecho 

 

1º.- La protección del derecho constitucional y fundamental de DERECHO 

FUNDAMENTAL AL TRABAJO, DIGNIDAD HUMANA, ESTABILIDAD 

LABORAL REFORZADA. 

 

2º.- Como consecuencia del amparo anterior, se solicita respetuosamente que usted señor 

rector, mediante oficio dirigido a la SED ponga en conocimiento de esta, mi condición de 

persona de especial protección constitucional a causa de mi condición de servidor en pre 

pensión, se respete el derecho a la estabilidad laboral reforzada, aun cuando se trate de un 

nombramiento en vacancia provisional definitiva se tengan en cuenta estas consideraciones  

 

DERECHO FUNDAMENTAL VULNERADO  

 

Decreto 1083 del 2015 

  

 ARTÍCULO 2.2.12.1.1.1 Definiciones. Para los efectos de la protección especial en 

caso de supresión del empleo como consecuencia de una reforma de planta de 

personal, se entiende por: 

 

1. Madre o padre cabeza de familia sin alternativa económica: Entiéndase por madre 

o padre cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, 

económica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras 

personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente 

o incapacidad física, sensorial, síquica o moral del cónyuge o compañera(o) 

permanente o deficiencia sustancial de los demás miembros del núcleo familiar. 



 

                                                                                                                 
 

 

2. Persona con limitación física, mental, visual o auditiva: Aquella que por tener 

comprometida de manera irreversible la función de un órgano, tiene igualmente 

afectada su actividad y se encuentra en desventaja en sus interacciones con el entorno 

laboral, social y cultural. De conformidad con la valoración médica de que se trata 

más adelante, se considera: 

 

a) Limitación auditiva: A partir de la pérdida bilateral auditiva moderada / severa, 

esto es, cuando la persona sólo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con 

amplificación, lo cual genera dificultades en situaciones que requieren comunicación 

verbal especialmente en grupos grandes; puede o no haber originado demoras en el 

desarrollo del lenguaje hablado que reduce la inteligibilidad de su habla si no hay 

intervención y amplificación; 

 

b) Limitación visual: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60 

hasta la no percepción visual junto con un compromiso de la vía óptica que produce 

alteraciones del campo visual desde el 10 grado del punto de fijación. Los estados 

ópticos del ojo, como la miopía, la hipermetropía o el astigmatismo, por ser 

condiciones orgánicas reversibles mediante el uso de anteojos, lentes de contacto o 

cirugía, no se predican como limitaciones; 

 

c) Limitación física o mental: Quien sea calificado con una pérdida de capacidad 

laboral en un rango entre el veinticinco (25) por ciento y el cincuenta (50) por ciento, 

teniendo en cuenta los factores de deficiencia, discapacidad y minusvalía. 

 

SECCIÓN 2 

 

PROTECCIÓN ESPECIAL 

 

ARTÍCULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. NO PODRÁN SER RETIRADOS DEL 

SERVICIO LAS MADRES O PADRES CABEZAS DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA 

ECONÓMICA, las personas con limitación física, mental, visual o auditiva, y los 

servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio 

para disfrutar de su pensión de jubilación o de vejez, en el término de tres (3) años, 

según las definiciones establecidas en el artículo 2.2.11.3.1.1, (sic)debe entenderse 

que la referencia correcta es el artículo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto. 

 

(Adicionado por el Art. 3 del Decreto 648 de 2017) 

 

(Ver Sentencias de la Corte Constitucional SU-049 de 2017, T-305 y SU-040 de 2018) 

 

ARTÍCULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que 

trata el artículo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de 

personal permanente o temporal respetarán las siguientes reglas: 

 

1. Acreditación de la causal de protección: 

 

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa económica: Los jefes de 

personal, o quienes hagan sus veces, verificarán en las hojas de vida de los servidores 

públicos, que pretendan beneficiarse de la protección especial y en el sistema de 

información de la respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, y en las Cajas de 

Compensación Familiar, que se cumplan las condiciones señaladas en el presente 

decreto y que en el grupo familiar de la solicitante no existe otra persona con 

capacidad económica que aporte al sistema de seguridad social. 

 

Así mismo, la condición de invalidez de los hijos, siempre que dependan económica 

y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la protección especial, deberá 

ser probada por la servidora pública con un dictamen de la respectiva Junta de 

Calificación de Invalidez; 

 



 

                                                                                                                 
 

 

b) Personas con limitación visual o auditiva: Los servidores públicos que consideren 

encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitación, deben 

solicitar la valoración de dicha circunstancia, a través de la Empresa Promotora de 

Salud, EPS, a la cual estén afiliados y radicar ante el jefe de personal o quien haga 

sus veces la correspondiente certificación. El organismo o entidad, en caso de duda, 

solicitará por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificación 

de la valoración presentada al Instituto Nacional para Ciegos (INCI) para las 

limitaciones visuales; y al Instituto Nacional para Sordos (INSOR) para las 

limitaciones auditivas; 

 

c) Personas con limitación física o mental: Los servidores públicos que consideren 

encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitación, deben 

obtener el dictamen de calificación del equipo interdisciplinario de calificación de 

invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o Administradora de Riesgos 

Laborales, ARL, a la cual estén afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta 

de Calificación de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces 

la correspondiente certificación. El organismo o entidad, podrá solicitar por 

conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificación de la 

valoración presentada a las Juntas de Calificación de Invalidez; 

 

d) Personas próximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor público que 

considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la 

condición que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben 

verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en 

efecto les falten tres (3) años o menos para reunir los requisitos legales para el 

reconocimiento de la pensión de jubilación o de vejez, y expedir constancia escrita 

en tal sentido. 

 

El jefe del organismo o entidad deberá verificar la veracidad de los datos 

suministrados por el destinatario de la protección. 

 

2. Aplicación de la protección especial: 

 

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes 

hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitación previstas en el numeral 

anterior, el secretario general de la respectiva entidad analizará, dentro del estudio 

técnico correspondiente a la modificación de la planta de personal permanente o 

temporal y teniendo en cuenta la misión y los objetivos del organismo o entidad, el 

cargo del cual es titular el servidor público que se encuentra en alguno de los grupos 

de la protección especial y comunicará a los jefes de la entidad respectiva los cargos 

que de manera definitiva no podrán ser suprimidos o las personas a quienes se les 

deberá respetar la estabilidad laboral. 

 

En caso de supresión del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los 

servidores públicos que demuestren pertenecer al grupo de protección especial de 

que trata el artículo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendrá hasta la culminación 

del proceso de supresión o liquidación. La garantía para los servidores próximos a 

pensionarse deberá respetarse hasta el reconocimiento de la pensión de jubilación o 

de vejez. 

 

PARÁGRAFO. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas 

temporales, aplicarán las reglas establecidas en el presente artículo, hasta el término 

de duración señalado en el acto administrativo por la cual se creó o prorrogó la 

planta temporal. La protección especial de que trata este artículo aplicará solamente 

mientras la vigencia de la planta temporal.  

 

 



 

                                                                                                                 
 

 

DE TODO LO ANTERIORMENTE EXPUESTO ES FORZOSO CONCLUIR QUE 

SOY UNA PERSONA QUE CUMPLE CON LAS EXIGENCIAS DEL DECRETO, 

POR ELLO DEBE RESPETARSE ESTA CONDICION. 

 

2.- Derecho Fundamental al Trabajo  

 

Estimo que, con la actuación, se está violando entre otros de mis derechos fundamentales el 

consagrado en el artículo 25 de la Constitución Política, que dispone: 

 "El trabajo es un derecho y una obligación social y goza en todas sus modalidades de la 

especial protección del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones 

dignas y justas". 

 En la Carta del 91 se observa un bien significativo cambio de carácter cualitativo en relación 

con el trabajo. En efecto, es ciertamente un derecho humano (art. 25) pero también constituye, 

al mismo nivel de respeto a la dignidad humana, un principio o elemento fundamental del 

nuevo orden estatal (art. 1° C.P.). 

Cuando el Constituyente de 1991 decidió garantizar un orden político, económico y social 

justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado quiso significar con ello que la 

materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la construcción 

de la nueva legalidad. 

 El trabajo, como factor fundamental de los procesos económicos y sociales, resulta de 

primordial importancia en razón de que posibilita los medios de subsistencia y la calidad de 

ésta para el mayor número de población y de él depende de manera general el crecimiento y 

desarrollo económico. También de él se desprenden varias y complejas relaciones sociales 

concurrentes y divergentes en cuanto a los intereses que en ella se traban. Esta naturaleza 

básica del trabajo, reconocida por el Constituyente de 1.991 desde el Preámbulo de la Carta, 

también manifiesta en su contenido el propósito de asegurarlo de manera prioritaria, ante 

otros objetivos del Estado. 

Ahora bien, no cabe duda que en nuestro ordenamiento jurídico el derecho al trabajo es una 

manifestación de la libertad del hombre, y, por lo tanto, en último término tiene su 

fundamento en la dignidad de la persona humana; de ahí que su constitucionalización haya 

sido el resultado de un largo y difícil proceso histórico en cuyo fondo aparecen las grandes 

luchas políticas y sociales por la libertad del hombre. 

Por último, es pertinente traer a colación la Ley 1850 del 2017, en su artículo 34ª “Derecho 

a los alimentos. Las personas adultas mayores tienen derecho a los alimentos y demás medios 

para su mantenimiento físico, psicológico, espiritual, moral, cultural y social. Serán 

proporcionados por quienes se encuentran obligados de acuerdo con la ley y su capacidad 

económica”, teniendo en cuenta que mis padres, adultos mayores, están bajo mi 

responsabilidad económica, considero pertinente, se tenga en cuenta este aspecto importante 

para atender y responder positivamente a mi solicitud.  

 

PRUEBAS 

 

Historia laboral expedida por el empleador o empleadores donde se demuestre tener los 

tiempos de cotizaciones pertinentes que permitan acreditar están dentro del rango temporal 

de este beneficio  

 

NOTIFICACION 

 

 

Recibo notificación en mi residencia ubicada en la CARRERA ___# ____- _____ Tel: 

_______________________ correo electrónico: _________________@hotmail.com 

 

 

_____________________________________ 

Cédula No. _________________________ 


